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1. Introducciéon

La Asociacion Empresarial para el Desarrollo e Impulso del Vehiculo
Eléctrico, AEDIVE, tiene como finalidad, desde su constitucién, representar,
defender y promover los intereses generales de sus asociados, ante las
Administraciones publicas y frente a terceros.

Dentro de sus funciones adquieren caracter prioritario la informacion puntual
a sus asociados de cuantos proyectos, eventos, novedades normativas,
oportunidades de negocio y actuaciones relacionadas con la movilidad
eléctrica se tenga conocimiento, asi como la promociéon de la tecnologia, de
la innovacién y de la calidad, como elementos esenciales para el futuro
industrial de nuestro pais ligado a este mercado.

El objetivo de este documento, Cédigo Etico de AEDIVE, es establecer y poner
en conocimiento de todos los profesionales integrantes de la Asociacién, asi
como de sus asociados, los valores y principios generales que sirven de guia
a la Asociacidon para regir sus actividades y viene a complementar la
regulacion que la asociacion ya tiene y que se recoge en sus Estatutos,
completando asi su marco regulatorio.

En linea con lo que la sociedad actual demanda, por lo que respecta a la
Responsabilidad Social Corporativa (R.S.C), entendida como la integracion de
los aspectos econdmicos, sociales y medioambientales en la actividad
empresarial para incluirlos en su estrategia, AEDIVE se posiciona exponiendo
Su compromiso con la misma.

Con el establecimiento de los valores y principios de este documento, y su
cumplimiento, AEDIVE pretende integrar en su modelo asociativo el
compromiso por parte de sus profesionales de contribuir de manera
voluntaria y activa a mejorar los aspectos sociales, econdémicos vy
medioambientales, mas alld del obligado cumplimiento del ordenamiento
juridico.

Es evidente que el contenido de este documento no puede absorber todas las
situaciones posibles, ni es un catdlogo de trabajo; sin embargo los
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valores y principios que contiene deben inspirar y presidir en todo momento
la conducta de todos los componentes de la Asociacion.

Los valores y principios de actuacion recogidos en el presente Cédigo Etico,
deben inspirar la identidad de AEDIVE como maxima asociacion
representativa del sector industrial y tecnolégico de la movilidad eléctrica
para ser transmitidos a las empresas y organizaciones asociadas, y a través
de ellas hacerlos llegar a los grupos de interés y a la sociedad en general.

2. Vvalores Asociatives

El objeto de la presente guia es el de ayudar a los miembros de AEDIVE a
participar en reuniones y actividades de la Asociacién con un cumplimiento
escrupuloso de las normas de defensa de la competencia que rigen tanto en
Espafia como en el ambito europeo. Para ello, es preciso que los
representantes de las empresas que son miembros de la Asociacién tengan
presente estas indicaciones (y en su caso firmen el conocimiento de las
mismas), comprometiéndose a respetarlas. (Ningln representante sera
admitido a ninguna reunién sin que haya firmado previamente el presente
documento). En caso de duda sobre la aplicacion de esta guia, sobre el
sentido en el que han de entenderse estas disposiciones, o sobre las
prohibiciones o recomendaciones indicadas, se recomienda que cada
miembro consulte con sus servicios juridicos correspondientes o pueda
plantear la cuestion a la Direccién General de AEDIVE, que trasladara a su
vez dicha consulta a los expertos adecuados.

AEDIVE define los valores asociativos que deben de ser asumidos y aplicados
por todos sus integrantes, personas, empresas y Asociaciones, con el objetivo
de lograr unos resultados satisfactorios, no sélo desde el punto de vista
técnico, econdmico, y de gestién, sino también, teniendo en cuenta los
aspectos medioambientales y sociales en general.

Descripcién de valores:

= En relacién con las personas:

o Respeto: elemento inexcusable es la buena educacién. El
respeto a la igualdad, la dignidad y el didlogo son elementos
clave en las relaciones interpersonales. No son admisibles la
discriminacion y el acoso, cualesquiera que sean los motivos.

o Comportamiento ético: en el desarrollo de las actividades y de
las relaciones interpersonales, se debe mostrar, ademas de
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cumplir las obligaciones legales, un comportamiento honrado,
integro, y de confidencialidad, si las circunstancias asi lo
requirieran.

= En las relaciones con el entorno:

o Compromiso con la sociedad: se deberdn tener siempre
presentes las necesidades de la sociedad tratando de
armonizarlas con los proyectos y el crecimiento econdémico
empresarial.

o Respeto al medio ambiente: mantener la armonia con el entorno
natural es una obligacidon inexcusable que debe presidir todas
las actividades y trabajos que desarrollemos.

= En las relaciones con las empresas:
o Responsabilidad ante las empresas de la Asociacién: la
excelencia en el servicio, el compromiso, la lealtad, la honradez
y la transparencia ante todos los asociados, debe ser la politica
a seguir en el desarrollo de las diversas actividades.

= En las relaciones con el mercado:

o Calidad de gestiéon y mejora continua: el compromiso con la
excelencia en la gestion debe guiar nuestra actuacion. La calidad
en cada tarea que se realice y la busqueda sistematica de mejora
debe presidir nuestro ideario de trabajo.

o Creatividad e innovacion: las iniciativas en el campo de la
creatividad y la innovacién, fruto del trabajo de reflexion y
anadlisis deben de ser las herramientas bdasicas para obtener
mayor eficacia y mejores formas de trabajar.

Todos estos valores deben ser preservados y transmitidos por todo el
personal de AEDIVE en su quehacer cotidiano y en su aplicacién practica.
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= A. OBJETO

Identificar y presentar el conjunto de principios y recomendaciones cuyo
estricto cumplimiento contribuird a una gestion ética y responsable en el
desarrollo de la actividad de representacion institucional, asi como de los
servicios que la Asociacion presta a sus asociados, y en las relaciones que
se establezcan con los distintos grupos de interés.

Su aplicacién contribuird a que los resultados se obtengan, respetando la
legislacion y, de acuerdo con la reputacién y proyeccién que AEDIVE quiere
conseguir y transmitir tanto interior como exteriormente.

= B. ALCANCE

Este Cddigo Etico incumbe a todas las personas que integran la estructura
de trabajo y colaboracion de AEDIVE, asi como a aquellas que participan
en sus diversos 6rganos de decision y gobierno, en todos los ambitos
profesionales en los que representan a la Asociacion.

AEDIVE fomentara, propiciara e impulsara entre sus asociados las politicas
de responsabilidad social descritas.

En ningun caso, el presente cdédigo pretende contravenir disposiciones
legales que obliguen a las empresas.

= C. AMBITO DE APLICACION

C. 1.- LEGISLACION

AEDIVE vy sus asociados se comprometen a respetar y cumplir
escrupulosamente la legislacion que les sea de aplicacién tanto a nivel
nacional como internacional.
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C. 2.- ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La colaboraciéon activa con las administraciones publicas, en todas las
actuaciones que favorezcan la mejora sectorial y la defensa del interés
general, serd norma de inexcusable cumplimiento por parte de AEDIVE.

Se rechazara cualquier practica de corrupciéon soborno o pago indebidos
en todas sus formas, ya sea por actos u omisiones, 6 mediante la creacién
o mantenimiento de situaciones de favor o irregulares.

La Asociacién no debera constituir nunca un medio para solicitar, aceptar
u ofrecer ningun tipo ilegal de pago (en efectivo 6 en especie).

De igual forma, se apoyara a la Administracién Publica para que ejerza el
adecuado control, seguimiento y en su caso, adopte las medidas
correctoras o sancionadoras ante las conductas y practicas irregulares que
se observen en el mercado.

C. 3.- ESTRUCTURA OPERATIVA

El personal que constituye la estructura de AEDIVE procurara, en el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, mantener la
reputacion e imagen de la Asociacién y respeto a clientes, proveedores y
el resto de colectivos con los que tenga relacién.

Todo el personal de AEDIVE se compromete a no realizar acciones que
sean ilegales o inapropiadas para evitar que puedan perjudicar la imagen
o reputacién de la Asociacion y del personal que desarrolla sus funciones
en ella.

El personal de la Asociacion se obliga a mostrar la integridad necesaria en
el desarrollo de su actividad, comprometiéndose, en su caso, a no
transmitir ni difundir informacidn confidencial, a la que pudiera tener
acceso a terceros, incluidos amigos y familiares.
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La Asociacién mantendra la privacidad de toda la informacion de indole
personal o empresarial que le sea aportada, salvo que ésta le sea exigida
por las autoridades judiciales o administrativas. En ningun caso
transmitira informacion que comprometa, minusvalore o suponga una
pérdida de competitividad de las empresas asociadas.

C. 4.- ASOCIADOS

Todos los integrantes de AEDIVE, empresas y Asociaciones, colaboraran
en orden a conseguir la maxima reputacién de la Asociacién en el sector
de la movilidad eléctrica, impulsando los fines y objetivos de caracter
legal, administrativo y técnico, que influyan y repercutan en este sentido.

Los asociados se comprometen a mantener entre ellos unas normas
l6gicas de respeto, cortesia y profesionalidad, evitando todo tipo de
conductas que moral o materialmente perjudiquen al resto de asociados.

Los integrantes de la Asociacion mantendran la imagen de AEDIVE,
procurando no realizar actuaciones y en especial ningun tipo de publicidad
de la que pudiera derivarse perjuicios para alguna de las partes.

Las empresas asociadas contribuirdan con AEDIVE a elevar la
profesionalidad y el nivel de calidad del sector, colaborando con la
Asociacion en todas aquellas actividades que se desarrollen en este
sentido, tales como seminarios, formacion, reglamentacién, normativa
técnica, bibliografias, manuales, folletos, etc.

Las empresas y asociados de AEDIVE se comprometen a colaborar con
Asociacion, facilitando los datos e informacion necesaria para la
elaboracion de estadisticas y demas datos que sean de interés general
para el sector.
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C. 5.- MEDIO AMBIENTE

La Asociacion se compromete a colaborar activamente con las
Administraciones Publicas para el logro de un adecuado cumplimiento de
la legislacion medioambiental, atendiendo y gestionando las denuncias
gue se presenten sobre este ambito e informando de su seguimiento y
realizacion.

C. 6.- REUNIONES DE LA ASOCIACION

El Director General debera remitir con tiempo suficiente las convocatorias
a la Asamblea anual, a los Consejos Directivos y a los Comités Delegados.
Cada convocatoria se acompanara con su Orden del Dia correspondiente.

El Presidente y el Director General deberian procurar que en las reuniones
se siga el Orden del Dia previsto, y no se produzcan importantes
desviaciones con respecto al mismo.
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El Director General elaborard una Acta que incluya todas las decisiones
adoptadas y la remitira en el menor tiempo posible a todos los asociados,
para su aprobacién y comentarios en su caso.

C. 7.- COMPETENCIA DESLEAL

Considerando la competencia desleal un factor muy perjudicial para la
actividad empresarial y para la sociedad en general, AEDIVE y sus
empresas asociadas se comprometen a mantener, entre ellas, una
competencia leal y limpia, respetando especialmente los derechos de
propiedad intelectual y de propiedad industrial legalmente reconocidos.

AEDIVE procurara que las empresas asociadas no incurran en actos de
competencia desleal, tales como actos de engafo, de confusion, de
denigracién, de comparacién, de imitacion 6 explotacion de la reputacion
ajena, asi como violacion de normas o discriminacién, 6 en publicidad
ilicita, 6 violacion de los derechos de propiedad intelectual e industrial.

AEDIVE establecera mecanismos y procedimientos adecuados de
conciliacién, mediacién y arbitraje para la resolucion de los posibles
conflictos que pudieran suscitarse entre sus asociados, y empresas no
asociadas, 6 incluso entre dos empresas no asociadas.

C. 8.- DEFENSA DE LA COMPETENCIA

AEDIVE considera que un mercado libre y sin practicas restrictivas de la
competencia mejora la productividad de las empresas, favorece el
crecimiento econdmico, contribuye a reducir los precios, y amplia las
posibilidades de eleccién de los consumidores.

En base a estos considerandos, AEDIVE procurara la eliminacion en el
mercado de practicas restrictivas de la competencia. Especialmente queda
prohibido que, como consecuencia de las practicas asociativas, trabajos
de comisiones 6 reuniones entre asociados, se tomen decisiones 6
acuerdos que restrinjan la competencia, o se produzcan intercambios de
informacidon o concierten conductas tipificadas en la legislacién como
contrarias a la libre competencia.

Para ello AEDIVE, y cada miembro de la Asociacion sera vigilante en
cuanto a su cumplimiento y velara por el estricto respeto de las mismas,
denunciando si fuera el caso, el incumplimiento de alguna de ellas.
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De modo general, los asociados deberan respetar las reglas de
competencia, tanto nacionales como europeas, en todas sus discusiones,
debates o reuniones como miembros de AEDIVE.

Los Asociados a AEDIVE no deberan en ningidn momento intercambiar
informaciones sensibles de manera que permitan coordinar su conducta
en el marco de las actividades en las que compiten en este momento o en
el futuro.

Los Miembros habran de abstenerse de manera general de intercambiar
informaciones comercialmente sensibles entendiendo por éstas aquellas
gue revisten un caracter confidencial y que pueden permitir a la parte
concurrente tener conocimiento del comportamiento en el mercado de la
otra parte concurrente, o bien predecir dicho comportamiento. La
consecuencia de esta conducta es una reduccién de la competencia y de
la incertidumbre que caracteriza las relaciones en un mercado
competitivo.

Las reuniones de la Asociacidn se realizaran dirigidas por un Secretario o
Director Técnico que controlard la aplicacion de estos principios. Se
remitira un orden del dia detallado, la documentacién que se envie no
debe de contener ninguna informacion sensible. Al inicio de cada reunién
el secretario/a recordara a los participantes las reglas establecidas en este
Cddigo respecto a las defensa de la competencia. Este recordatorio se
consignara que se habra efectuado en el acta de cada reunion.

La reunion se atendra de forma estricta al orden del dia circulado, y las
discusiones de limitaran unicamente a estos puntos. En el acta figurara la
relacion de participantes y reproducira fielmente el contenido de los
debates y de las propuestas.

AEDIVE se compromete a no actuar de manera arbitraria e injustificada
en el proceso de incorporacién o admisién de nuevos asociados.

C. 9.- COMERCIO EXTERIOR

Todos los profesionales de la Asociacidn se comprometen a mostrar la
integridad necesaria en su actividad comercial. La informacién, clara,
completa y a tiempo, sera una herramienta fundamental para su
cumplimiento.

La confidencialidad adquiere una importancia superlativa en este campo,
por lo que es fundamental el compromiso de no difundir informacion
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secreta, privada o confidencial de aquellos asociados que intervengan en
operaciones de este tipo.

Impulsar la internacionalizacién de nuestras empresas en general, y
apoyar con la capacidad del equipo comercial de la Asociacion, a las
empresas en aquellos proyectos que sean de interés, es uno de nuestros
fines.

La eficacia en la gestiéon durante el desarrollo del proyecto, tanto en la
fase de oferta como en la de gestion del contrato, regira en las actuaciones
del equipo comercial, en beneficio general de la Asociacion.

C. 10.- REPRESENTATIVIDAD

AEDIVE se compromete a representar adecuadamente al sector en todos
aquellos organismos a los que pertenece como Asociacién, siendo éste un
compromiso fundamental.

Contribuir con nuestra aportacion de conocimiento y experiencia en
aquellas facetas en las que podamos aportar informacion es una prioridad
para la Asociacién.

Mantener informados a nuestros asociados, con diligencia y claridad, de
cuantos temas se debatan en aquellos organismos en los que AEDIVE esta
representada, debe de ser una actuacién continuada que contribuya al
mejor conocimiento y desarrollo de las empresas asociadas.

C.11.- MOROSIDAD

La morosidad, entendida como retraso en los pagos y la dilacion en la
exigencia de los cobros, es una practica que altera el correcto
funcionamiento de las relaciones comerciales de las empresas con sus
clientes y proveedores.

En este sentido, AEDIVE promovera todas cuantas actuaciones estime que
pueden contribuir a la mejora de la situacién actual, tanto frente a la
Administracion Publica, como con sus asociados y otros grupos de interés
y especialmente procurara promover entre sus asociados y entre los
proveedores y clientes de los mismos, el criterio de un estricto
cumplimiento de la legislacidon vigente en el cobro y pago de sus
obligaciones dinerarias.
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C. 12.- UNION EUROPEA

Como representante de los intereses de las empresas asociadas, AEDIVE
estara presente en aquellos foros, dentro de la Unién Europea, que sean
de interés relevante para el sector e informara clara y diligentemente a
todas las empresas asociadas de las novedades que aparezcan en el marco
de la UE, especialmente en el campo legislativo y normativo.

AEDIVE debe, asimismo, transmitir a los érganos de gobierno de las
asociaciones europeas correspondientes, cuantas consideraciones sean
aportadas por las empresas asociadas 6 por la misma Asociacién, en
beneficio del sector fabricantes de bienes de equipo espafiol.
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Cualquier empleado 6 asociado a AEDIVE tiene la potestad de denunciar
posibles incumplimientos al Cédigo Etico.

Las denuncias se cursaran preferiblemente por via informatica. En La Web de
AEDIVE se habilitara una ventana/apartado a través del que se podran remitir
las denuncias.

Las denuncias deben cumplir los siguientes requisitos:

Denunciante: nombre, apellidos, DNI.

Persona fisica 6 juridica denunciada.

Motivo de denuncia

Argumentos y pruebas concretas y veraces que soporten la denuncia.

O O O O

Cualquier duda o sugerencia podra utilizar la misma via informatica.

Todos estos datos tendran tratamiento de extrema confidencialidad en todas
sus fases.

La Comisidon de Etica, establecida por el Consejo Directivo, o en su defecto el
Comité Delegado, elaborara un informe al final de cada ejercicio en el que
trasladara al Consejo Directivo de AEDIVE todas las denuncias e
incumplimientos que se hayan recibido.

AEDIVE, a través de sus dérganos de gobierno, Asamblea General, Consejo
Directivo 6 Comité Delegado, actuard como arbitro en las denuncias que
hubiera, 6 en los posibles conflictos de intereses que pudieran surgir entre
asociados, a peticién escrita y motivada de cualquiera de las partes
implicadas en el conflicto.
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Este documento serd revisado anualmente, con el objetivo de identificar
posibles areas de mejora y de ajustar sus contenidos y requerimientos a las
necesidades cambiantes del sector y su relacién con el entorno y grupos de
interés.

CédigoEtico—2018 Pagina 15




